Zukunft: Wie wir im Job (endlich) gliicklich und unsere Unternehmen erfolgreich werden

Unsere Arbeitswelt steht an der Schwelle eines fundamentalen Verdanderungsprozesses, der in dem Buch “Die
Zukunft der Unternehmen” offengelegt wird. Durch ihn werden die einen Unternehmen zukiinftig Mitarbeitende
und Erfolg Uberproportional verlieren. Die anderen hingegen werden sich vor engagierten Fachkraften und
wirtschaftlichem Erfolg nicht retten kénnen. Schon heute kampfen die Unternehmen mit:

e Fachkraftemangel,

e gestiegenen Anspriichen der Bewerberinnen und Bewerber,

e unmotivierten Mitarbeitenden,

e sinkender Produktivitat und

e schwindendem wirtschaftlichem Erfolg.

In diesem Buch wird der wahre Grund all dieser Probleme entlarvt und bewiesen, dass ihn zu
verandern, der entscheidende Schlissel fir die Losung der komplexen Herausforderungen der Unternehmen der
Gegenwart und Zukunft ist. Zudem wird erstmalig ein neuroplastischer Prozess vorgestellt, der es Unternehmen
ermoglicht, effizient und pragmatisch in die Spitzenklasse der zukunftsfahigen Unternehmen aufzusteigen.

Zielgruppen: Alle Fiihrungskrafte, Geschaftsfihrungen sowie Personal-, Organisations- und Unternehmensberatende

Das Buch ,Glicklich-erfolgreich flihren” richtet sich an Fihrungskrafte, unabhdngig von ihrer hierarchischen
Position, Branche oder GrofRe ihres Unternehmens. Es beschreibt einen voéllig neuen
Wirkungsmechanismus, wie eine Flihrungskraft durch das Jobgliick ihrer Mitarbeitenden selbst auch
erfolgreich und gliicklich werden kann, also alle in ihrem Verantwortungsbereich gewinnen.
Gliicklich- Dariiber hinaus erhalt sie das praktische Riistzeug, diese neue Art der Zusammenarbeit und Fiihrung
erfolgreich in ihrem Flhrungs-Alltag umzusetzen. Die Vielzahl an Ideen, Hinweisen sowie praxisnahen Beispielen
fiihren = 28 glicklich-erfolgreicher Zusammenarbeit und Fiihrung helfen ihr, ihre neue Fiihrungs-Haltung in
@  konkretes Flihrungs-Verhalten umzusetzen, sodass Erfolg tatsachlich zum logischen Ergebnis wird.

Achim Futhimann

Zielgruppen: Alle Fiihrungskrafte und alle an Fiihrung Interessierten

Der Kurzratgeber ,,Glickliche Unternehmen” beschreibt, wiederum was geschieht, wenn in einem Unternehmen
nicht nur eine Flihrungskraft, sondern alle Flihrungskrafte inkl. der Geschaftsfiihrung diese Art der
e Zusammenarbeit und Flhrung leben und das Unternehmen von dieser neuen Fihrungs-Haltung
?i vollstandig durchdrungen ist.

_.:_, "4 Dpann  wird groBer Erfolg des Unternehmens und die Zufriedenheit aller Beteiligten
Slniiékrlrig;]emen selbstverstandliches Ergebnis und dann gewinnen im Unternehmen alle. Das macht glickliche
wmamemaaas | Unternehmen zu attraktiven Arbeitgeber-Marken, die Menschen magisch anziehen, die dort

™ mitarbeiten wollen.

Zielgruppen: Geschéftsfiihrungen, Unternehmensentwickler, HR, alle Fiihrungskrafte und alle an Fiihrung Interessierten

Der Ratgeber ,Jobgliick” dient dazu, samtliche Mitarbeitenden ohne, aber auch mit Flihrungs-Verantwortung, fur
ihr eigenes Jobglick zu begeistern. Dazu holt »Jobgliick« den Lesenden dort ab, wo viele stehen: bei
ihrer Unzufriedenheit im Job. Denn mit der Einstellung »Arbeit nervt« schleppen sich Tausende von

Beschaftigten taglich mies gelaunt zur Arbeit. Dabei ist es genau diese Haltung, die ihre
H Unzufriedenheit manifestiert. Tief im Unterbewusstsein verankert bewirkt sie, dass unser
‘O’: Arbeitsleben einen so schlechten Ruf hat.

e An dieser Stelle setzt der Ratgeber mit seinem erprobten Jobgliick-Trainingsprogramm an. Auf

WSEESTE | ynterhaltsame Weise und mit vielen praktischen Beispielen hilft er dem Mitarbeitenden, eine

glicksforderliche Haltung zur Arbeit zu entwickeln und fordert seine Bereitschaft, sich selbst mehr fir
seine eigene Zufriedenheit einzusetzen. Der groRte Gewinner in diesem Gliickspiel ist er dann selbst. Ein attraktives
Ziel, dass Mitarbeitende motiviert, mit dieser neuen Haltung gliicklich-erfolgreiche Zusammenarbeit zu leben.

DR ACHIM POTHMANN

Zielgruppen: Alle Beschéftigten und alle Fiihrungskréafte, die verstehen wollen, wie sie selbst und ihre Mitarbeitenden bei der Arbeit gliicklich werden kénnen.
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Dipl. Kfm. Dr. phil. Achim Pothmann engagiert sich als Wirtschaftswissenschaftler, Unternehmer
und Hochschul-dozent (Fachbereich New Work/ Leadership) seit Gber drei Jahrzehnten mit
Herzblut fir neue Arten der Unternehmensfiihrung. Als einer der wenigen Experten zum Thema
Zukunft der Unternehmen in DACH, liefert Dr. Pothmann einzigartige und wegweisende
Methoden, Unternehmen auf den fundamentalen Verdnderungsprozess in der Arbeitswelt
vorzubereiten und Losungen, die sie zukunftsfahig machen.

Als Pionier fiir eine zukunftsweisende Zusammenarbeit und Flihrung wurde er mehrfach mit
seinem Unternehmen ausgezeichnet und galt als »Leuchtturm« fir seine Branche (Handelsjournal, 06/2017). Er
wird als Experte zum Thema »Zukunft der Unternehmen« als Speaker und Berater gebucht.
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