
Zukunft: Wie wir im Job (endlich) glücklich und unsere Unternehmen erfolgreich werden 
 
 
Unsere Arbeitswelt steht an der Schwelle eines fundamentalen Veränderungsprozesses, der in dem Buch “Die 
Zukunft der Unternehmen” offengelegt wird. Durch ihn werden die einen Unternehmen zukünftig Mitarbeitende 
und Erfolg überproportional verlieren. Die anderen hingegen werden sich vor engagierten Fachkräften und 
wirtschaftlichem Erfolg nicht retten können. Schon heute kämpfen die Unternehmen mit: 

• Fachkräftemangel, 

• gestiegenen Ansprüchen der Bewerberinnen und Bewerber, 

• unmotivierten Mitarbeitenden, 

• sinkender Produktivität und 

• schwindendem wirtschaftlichem Erfolg. 

In diesem Buch wird der wahre Grund all dieser Probleme entlarvt und bewiesen, dass ihn zu 
verändern, der entscheidende Schlüssel für die Lösung der komplexen Herausforderungen der Unternehmen der 
Gegenwart und Zukunft ist. Zudem wird erstmalig ein neuroplastischer Prozess vorgestellt, der es Unternehmen 
ermöglicht, effizient und pragmatisch in die Spitzenklasse der zukunftsfähigen Unternehmen aufzusteigen.  
 

Zielgruppen: Alle Führungskräfte, Geschäftsführungen sowie Personal-, Organisations- und Unternehmensberatende 

 
Das Buch „Glücklich-erfolgreich führen“ richtet sich an Führungskräfte, unabhängig von ihrer hierarchischen 

Position, Branche oder Größe ihres Unternehmens. Es beschreibt einen völlig neuen 
Wirkungsmechanismus, wie eine Führungskraft durch das Jobglück ihrer Mitarbeitenden selbst auch 
erfolgreich und glücklich werden kann, also alle in ihrem Verantwortungsbereich gewinnen.  
Darüber hinaus erhält sie das praktische Rüstzeug, diese neue Art der Zusammenarbeit und Führung 
in ihrem Führungs-Alltag umzusetzen. Die Vielzahl an Ideen, Hinweisen sowie praxisnahen Beispielen 
glücklich-erfolgreicher Zusammenarbeit und Führung helfen ihr, ihre neue Führungs-Haltung in 
konkretes Führungs-Verhalten umzusetzen, sodass Erfolg tatsächlich zum logischen Ergebnis wird. 

 

Zielgruppen: Alle Führungskräfte und alle an Führung Interessierten 

 
Der Kurzratgeber „Glückliche Unternehmen“ beschreibt, wiederum was geschieht, wenn in einem Unternehmen 

nicht nur eine Führungskraft, sondern alle Führungskräfte inkl. der Geschäftsführung diese Art der 
Zusammenarbeit und Führung leben und das Unternehmen von dieser neuen Führungs-Haltung 
vollständig durchdrungen ist. 
Dann wird großer Erfolg des Unternehmens und die Zufriedenheit aller Beteiligten 
selbstverständliches Ergebnis und dann gewinnen im Unternehmen alle. Das macht glückliche 
Unternehmen zu attraktiven Arbeitgeber-Marken, die Menschen magisch anziehen, die dort 
mitarbeiten wollen. 

 

Zielgruppen: Geschäftsführungen, Unternehmensentwickler, HR, alle Führungskräfte und alle an Führung Interessierten 

 
 
Der Ratgeber „Jobglück“ dient dazu, sämtliche Mitarbeitenden ohne, aber auch mit Führungs-Verantwortung, für 

ihr eigenes Jobglück zu begeistern. Dazu holt »Jobglück« den Lesenden dort ab, wo viele stehen: bei 
ihrer Unzufriedenheit im Job. Denn mit der Einstellung »Arbeit nervt« schleppen sich Tausende von 
Beschäftigten täglich mies gelaunt zur Arbeit. Dabei ist es genau diese Haltung, die ihre 
Unzufriedenheit manifestiert. Tief im Unterbewusstsein verankert bewirkt sie, dass unser 
Arbeitsleben einen so schlechten Ruf hat.  
An dieser Stelle setzt der Ratgeber mit seinem erprobten Jobglück-Trainingsprogramm an. Auf 
unterhaltsame Weise und mit vielen praktischen Beispielen hilft er dem Mitarbeitenden, eine 
glücksförderliche Haltung zur Arbeit zu entwickeln und fördert seine Bereitschaft, sich selbst mehr für 

seine eigene Zufriedenheit einzusetzen. Der größte Gewinner in diesem Glückspiel ist er dann selbst. Ein attraktives 
Ziel, dass Mitarbeitende motiviert, mit dieser neuen Haltung glücklich-erfolgreiche Zusammenarbeit zu leben. 

 

Zielgruppen: Alle Beschäftigten und alle Führungskräfte, die verstehen wollen, wie sie selbst und ihre Mitarbeitenden bei der Arbeit glücklich werden können.  
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